
 

 
 

2. รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น 
(The Prime Minister’s Industry Award) 
2.8 ประเภทความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
ติดต่อและสมัครได้ที่ :    
ฝ่ายชุมชนสัมพันธ์  
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย    
618 ถนนนิคมมักกะสัน แขวงมักกะสัน 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 
นางสาวพิชญา โทบุตร      
โทรศัพท์ : 0 2253 0561 ต่อ 4412 
มือถือ 08 1702 3544 
Email address : pitchayathobut@gmail.com 
นางวันดี เพ็งพูล              
โทรศัพท์ : 0 2253 0561 ต่อ 1219 
มือถือ 08 1847 8941 
Email address :   wandee.p@ieat.mail.go.th 
โทรสาร : 0 2253 4086 

รายละเอียดเกณฑ์พิจารณา 

ฉบับสมบูรณ์ 



คุณสมบัติเฉพาะรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทความรับผิดชอบต่อสังคม 
 คุณสมบติัตามขอ้ก าหนด และคุณสมบติัทัว่ไปของผูส้มคัรรางวลัอุตสาหกรรมประจ าปี พ.ศ. 2566 

   1.2.8.1 สถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม ต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผูป้ระกอบการ (CSR-DIW) และ

ด าเนินงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผูป้ระกอบการอยา่งต่อเน่ือง (CSR-DIW Continuous) มาอยา่งนอ้ย 2 ปี (ไม่จ าเป็นตอ้งต่อเน่ืองกนั) ในช่วงเวลา 

5 ปียอ้นหลังจนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2561 - 2565) หรือสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผูป้ระกอบการ

อ ุต ส าห ก รรม แ ร่ (CSR-DPIM)  แ ล ะด า เน ิน ง าน ต าม ม าต รฐาน ค วาม ร ับ ผ ิด ชอบ ต ่อ ส ังค ม ขอ ง ผู้ป ระกอบการอุ ตสาหกรรม แ ร่อ ย่ างต่ อ เน่ื อ ง  

(CSR-DPIM Continuous) มาอยา่งนอ้ย 2 ปี  (ไม่จ าเป็นตอ้งต่อเน่ืองกนั) ในช่วงเวลา 5 ปียอ้นหลงัจนถึงปัจจุบนั (พ.ศ. 2561 - 2565) 

  1.2.8.2 สถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรมตอ้งมีบุคลากรเฉพาะดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงานประเภทบุคลากรเฉพาะด้าน 

การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมระดับทั่วไปหรือระดับอาวุโส* ห รือสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ต้องเป็นสมาชิก เค รือข่าย  

CSR-DPIM 

 1.2.8.3 การด าเนินงานของสถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนด 
ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งทั้งหมด 
  1.2.8.4 สถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ตอ้งไม่เคยถูกร้องเรียนหรือเคยถูกร้องเรียนโดย
เร่ืองร้องเรียนมีมูลเหตุจากการประกอบกิจการ แต่ยุติแล้วเป็นเวลา 3 ปีขึ้นไป (พ.ศ. 2563 - 2565) และต้องแนบหลักฐานจากองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น และ
ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดั หรือส านักงานนิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ที่โรงงานตั้งอยู ่
 
 
 
 
 



เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทความรับผิดชอบต่อสังคม 

เกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือกแบ่งออกเป็น 5 หมวด คะแนนรวม 1,000 คะแนน มีรายละเอียด ดังนี ้

หมวดที่ 1 มาตรฐานระบบการรับรองด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับ     100  คะแนน 

หมวดที่ 2 ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการด าเนินงานของธุรกิจ (CSR in Process) 300  คะแนน 

หมวดที่ 3 การส่งเสริม/สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายความยั่งยืนของโลก 150  คะแนน 

หมวดที่ 4 ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจกับชุมชนโดยรอบ (CSR after Process) 225  คะแนน 

หมวดที่ 5  กิจกรรมหรือโครงการที่เป็นต้นแบบเชิงนวัตกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมทีย่ั่งยืน   225  คะแนน 

คะแนนรวม 1,000 คะแนน 
 
เกณฑ์การให้รางวัล 
รางวลัจ านวนสูงสุดไม่เกิน 3 รางวลั เรียงล าดบัตามคะแนนสูงสุด โดย 

1. คะแนนในแต่ละหมวด ตอ้งไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 
2. คะแนนรวมทั้ง 5 หมวด ตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
3. ค าตดัสินของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด 

หมายเหตุ *ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การขึ้นทะเบียนบุคลากรเฉพาะดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม ประจ าโรงงาน พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 



หมวดที่ 1 มาตรฐานระบบการรับรองด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับ (100 คะแนน)  

นิยาม : ในหมวดน้ีแสดงให้เห็นถึงสถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม/สถานประกอบกิจการอุตสาหกรรมเหมืองแร่ มีความตระหนักต่อการด าเนินธุรกิจ
อุตสาหกรรมที่ใส่ใจต่อผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกบัชุมชน สังคม และ ส่ิงแวดลอ้มหรือผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้ง โดยมีการน าระบบมาตรฐานต่าง ๆ มาใชใ้นการ
ประกอบกิจการ เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและน าไปสู่การพฒันาที่ย ัง่ยืน 

   อุตสาหกรรมสีเขียว ระดบัท่ี ............................................ ไดปี้ ...................................................................  

   EMS for SMEs จาก ........................................................ ไดปี้................................................................... 

   Eco Factory (โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ) จาก ............................................ ไดปี้ ........ ........................ 

   โครงการธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม ไดปี้ ........................................................................... ............................. 

   มรท. 8001 – 2563 ไดปี้ ……………………………………………………………………………….…………………………. 

   มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม จาก ............................ ไดปี้ ..................... 

   มาตรฐาน ISO 50001 : 2018 ระบบการจดัการดา้นพลงังาน จาก ............................ ไดปี้ ................... 

   มาตรฐาน OHSAS 18001 : 2007 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไดปี้ ................... 

   มาตรฐาน ISO 45001 : 2018 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จาก ........ ไดปี้ ........ 

   มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ระบบบริหารงานคุณภาพ จาก ............................ ไดปี้ ...................... ...... 

......  อื่น ๆ โปรดระบุ............................................ ................................................................ ................ 

 

 



ล าดบัที ่ ตวัช้ีวดั คะแนนเต็ม  
100 คะแนน 

ความหมาย 

1 ไดรั้บรางวลั/เกียรติบตัร/ใบรับรอง และมีเอกสารหลกัฐานแสดงไม่
นอ้ยกว่า 10 รายการ 

100 - ไม่นบัรวมเกียรติบตัร/ใบรับรอง CSR-DIW 
Award และเกียรติบตัร/ใบรับรอง CSR-DPIM 
Award 
- รางวลั/เกียรติบตัร/ใบรับรอง ยอ้นหลงัไม่เกิน 3 ปี 

2 ไดรั้บรางวลั/เกียรติบตัร/ใบรับรอง และมีเอกสารหลกัฐาน แสดงไม่
นอ้ยกว่า 8 รายการ 

80 

3 ไดรั้บรางวลั/เกียรติบตัร/ใบรับรอง และมีเอกสารหลกัฐาน แสดงไม่
นอ้ยกว่า 6 รายการ 

60 

4 ไดรั้บรางวลั/เกียรติบตัร/ใบรับรอง และมีเอกสารหลกัฐาน แสดงไม่
นอ้ยกว่า 4 รายการ 

40 

5 ไดรั้บรางวลั/เกียรติบตัร/ใบรับรอง และมีเอกสารหลกัฐาน แสดงไม่
นอ้ยกว่า 2 รายการ 

20 

      หมายเหตุ กรณีระบบมาตรฐานต่าง ๆ ตามที่ระบุไวม้ีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง ให้สถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม/สถานประกอบกิจการ
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ แสดงเอกสารหลกัฐานรางวลั/เกียรติบตัร/ใบรับรอง ที่ไดใ้นปีล่าสุดมาดว้ย ทั้งน้ีการรับรองตอ้งมีผลถึงปีปัจจุบนั 
 

หมวดที่ 2 ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการด าเนนิงานของธุรกิจ (CSR in Process) 300 คะแนน 

นิยาม : ในหมวดน้ีแสดงให้เห็นถึงสถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม/สถานประกอบกิจการเหมืองแร่ ด าเนินธุรกิจอุตสาหกรรมดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม เกิด

ความส าเร็จในทางธุรกิจขบัเคลื่อนเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ตามนโยบายกระทรวงอุตสาหกรรมในมิติที่ 1 ดา้นความส าเร็จทางธุรกิจ และดูแลชุมชนโดยรอบมิให้
ไดรั้บผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจากการด าเนินธุรกิจ สามารถอยูร่่วมกนัได ้และช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในยามวิกฤติ มิติที่ 2 ดา้นชุมชน สังคม 

มิติที่ 3 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมิติที่ 4 การกระจายรายได ้ กรุณาแสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี  



ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
2.1 ความส าเร็จทางธุรกิจ 2.1.1 ผลการด าเนินธุรกิจเป็นที่ประจกัษ ์(30 คะแนน) 

2.1.2 การท าก าไร (30 คะแนน) 
60 คะแนน 

2.2 ดา้นประสิทธิภาพการใชท้รัพยากร น าเสนอปริมาณรวม (absolute value) 
และต่อหน่วยผลิต (intensity) 

2.2.1 วตัถุดิบ (20 คะแนน) 
2.2.2 การใชน้ ้า (20 คะแนน) 
2.2.3 การใชพ้ลงังาน (20 คะแนน) 

60 คะแนน 

2.3 ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 2.3.1 การด าเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(12 คะแนน) 
2.3 .2  ก ารผลิ ต สิ น ค้ าที่ เป็ น มิ ต รกับ ส่ิ งแวดล้อ ม  
(12 คะแนน) 
2.3.2 การจัดซ้ือจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม (12 คะแนน) 
2.3.4 มาตรการและประสิทธิภาพการป้องกนัผลกระทบ
ส่ิงแวดลอ้ม (12 คะแนน) 
2.3.5 การตอบสนองต่อขอ้เรียกร้องของชุมชนโดยรอบ  
(12 คะแนน) 

60 คะแนน 

2.4 ดา้นสังคม 2.4.1 กิจกรรมสร้างคนดีให้กบัสังคม (15 คะแนน) 
2.4.2 กิจกรรมต่อตา้นคอร์รัปชนั (15 คะแนน) 
2.4.3 กิจกรรมต่อตา้นแรงงานผิดกฎหมาย (15 คะแนน) 
2.4.4 กิจกรรมส่งเสริมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  
(15 คะแนน) 

60 คะแนน 



ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
2.5 การกระจายรายไดย้กระดบัคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน และการมีส่วน

ร่วมกบัชุมชน และสังคม 
2.5.1 สถานประกอบกิจการมีนโยบายความร่วมมือใน
การพฒันาปรับปรุงการมีส่วนร่วมกบัชุมชน  
(20 คะแนน) 
2.5.2 - สถานประกอบกิจการมีคุณสมบตัิตาม ขอ้ 2.5.1  
        - สถานประกอบกิจการมีการน านโยบายสู่การวาง
แผนการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโครงการหรือ
กิจกรรมกบัชุมชน (30 คะแนน) 
2.5.3 - สถานประกอบกิจการมีคุณสมบตัิตาม ขอ้ 2.5.2  
         - สถานประกอบกิจการมีการสนับสนุนการพฒันา
ความสามารถของคนในชุมชน (40 คะแนน) 
2.5.4 - สถานประกอบกิจการมีคุณสมบตัิตามขอ้ 2.5.3 
         - สถานประกอบ กิจการมี ส่ วน ร่วมกับชุมชน
โดยรอบเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้คนในชุมชน 
สามารถพฒันาสู่การเป็นซพัพลายเออร์รายยอ่ย เพื่อสร้าง
งาน สร้างอาชีพ สร้างรายได ้ให้กบัคนในชุมชน 
(50 คะแนน) 
2.5.5 - สถานประกอบกิจการมีคุณสมบตัิตามขอ้ 2.5.4 
         - สถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมสนับสนุนหรือ
เช่ือมต่อกับหน่วยงานภายนอกองค์กรเพื่อยกระดับ
ความสามารถ ของชุมชนเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนสามารถ

60 คะแนน 



ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
พึ่งพาตนเองได้ ด้วยกระบวนการวางแผนการบริหาร 
การพฒันา และการติดตามวดัผลการ พฒันา ดว้ยตวัช้ีวดั
ที่คนในชุมชนท้องถิ่นเป็นผูจ้ัดการ เป็นผูค้ิด เป็นผู้ท า 
และเป็นผูใ้ชป้ระโยชน์ ซ่ึงเป็นกระบวนการที่จะน าไปสู่
การพ่ึงพาตัวเอง อย่างยัง่ยืนและสร้างเศรษฐกิจฐาน
ชุมชนให้มัน่คง (60 คะแนน) 

 
หมวด 3 การส่งเสริม/สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายความยั่งยืนของโลก 150 คะแนน 
นิยาม  : แสดงถึงการด าเนินธุรกิจที่ สอดคล้อง/ส่งเสริม /สนับสนุนยุทธศาสตร์ก ารพัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของโลก  
(Sustainability Development Goals) 

ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
3.1 การด าเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ 3.1.1 หลักการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยโมเดล BCG  

(Bio-Circular-Green Economy) (40 คะแนน) 
3.1.2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นกลาง 
(Carbon Neutrality) (40 คะแนน) 

80 คะแนน 

3.2 การด าเนินธุรกิจที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาเพื่อความยัง่ยืนของ
โลก 

3.2 .1  ก ารด า เนิน ธุรกิ จที่ สอดคล้อ งกับ เป้ าหมาย 
การพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืนของโลกด้านส่ิงแวดล้อม  
(20 คะแนน) 
3.2 .2  ก ารด า เนิน ธุรกิ จที่ สอดคล้อ งกับ เป้ าหมาย 
การพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนของโลกดา้นสังคม  

70 คะแนน 



ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
(20 คะแนน) 
3.2 .3  ก ารด า เนิน ธุรกิ จที่ สอดคล้อ งกับ เป้ าห มาย 
การพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืนของโลกด้านธรรมาภิบาล  
(30 คะแนน) 

 
หมวดที่ 4 : ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจกับชุมชนโดยรอบ (CSR after Process) 225 คะแนน 
นิยาม : ในหมวดน้ีแสดงให้เห็นถึงสถานประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม/สถานประกอบกิจการเหมืองแร่ ที่ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีต่อชุมชน 
โดยไม่เก่ียวกบัการด าเนินงานธุรกิจขององคก์รโดยตรง เป็นการแบ่งปันคุณค่า (shared value) เพ่ือส่งเสริมศกัยภาพชุมชนและเก้ือกูลกนั รวมถึงการร่วมมือกบัหน่วยงาน
ต่าง ๆ  เพื่อยกระดบัการมีส่วนร่วมของภาคธุรกิจและชุมชนตามมิติที่ 4 การกระจายรายได ้ของนโยบายกระทรวงอุตสาหกรรม 

ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
4.1 การให้ความส าคญัดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ 4.1.1 มีนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม  

(3 คะแนน) 
4.1.2 การเปิดโอกาสให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคม (7 คะแนน) 
4 .1 .3  ง บ ป ร ะ ม าณ ส นั บ ส นุ น กิ จ ก ร ร ม ด้ า น 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

20 คะแนน 

4.2 การส่ือสาร และการเขา้ถึงขอ้มูลของชุมชน 4.2.1 โครงสร้างการส่ือสาร (7 คะแนน) 
4.2.2 เคร่ืองมือหรือกลไกการส่ือสาร (7 คะแนน) 
4.2.3 การวดัประสิทธิภาพการเขา้ถึงชุมชน (6 คะแนน) 

20 คะแนน 

4.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 4.3.1 การมี ส่วนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของ 30 คะแนน 



ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
องคก์ร (Open House) (10 คะแนน) 
4.3.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินกิจกรรม
ดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (10 คะแนน) 
4.3.3 การมีส่วนร่วมขององค์กรในการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกบัชุมชน (10 คะแนน) 

4.4 ประโยชน์ต่อชุมชนทางดา้นเศรษฐกิจ 4.4.1 ร้อยละของครัวเรือนที่ ได้รับประโยชน์ จาก
กิจกรรมการสร้างรายไดห้รือลดรายจ่าย (10 คะแนน) 
4.4.2 มูลค่ารายไดข้องชุมชนที่เพ่ิมขึ้น (10 คะแนน) 
4.4.3 ความเหมาะสมของกิจกรรมต่อรายไดใ้ห้กบัชุมชน 
(10 คะแนน) 

30 คะแนน 

4.5 ประโยชน์ต่อชุมชนทางดา้นสังคม    4.5.1 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ หรือดา้นการศึกษา 
วฒันธรรมและประเพณี หรือความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น หรืออื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตามความตอ้งการของ
ชุมชน  (15 คะแนน) 
4.5.2 ประเภทกิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพ หรือด้าน
การศึกษา วฒันธรรมและประเพณี หรือความปลอดภัย
ใน ชีวิตและท รัพย์สิน  ห รืออื่น  ๆ  ที่ เก่ี ยวข้อง ตาม 
ความตอ้งการของชุมชน (15 คะแนน) 

30 คะแนน 

4.6 ประโยชน์ต่อชุมชนทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม   4.6.1 จ านวนกิจกรรมที่ท าให้ชุมชนลดผลกระทบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม (เช่น น ้าเสีย ขยะ ฝุ่น) 

30 คะแนน 



ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
4.7 ความพึงพอใจของชุมชนโดยรอบต่อกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม การลงพ้ืนที่สอบถามความพึงพอใจจากชุมชนโดยรอบ

ต่อภาพรวมของกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบ ต่อสังคม
ขององค์กร (โปรดระบุจ านวนตัวอย่างที่อ้างอิงการ
ค านวณโดยใชห้ลกัการทางสถิติ) 

65 คะแนน 

 
หมวด 5 กิจกรรมหรือโครงการที่เป็นต้นแบบเชิงนวัตกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่ยั่งยืน 225 คะแนน 
นิยาม : ในหมวดน้ีให้องคก์รเลือกเพียง 1 กิจกรรมหรือโครงการ ที่แสดงถึงตน้แบบเชิงนวตักรรมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมและมุ่งตอบโจทยก์ารพฒันาที่ย ัง่ยืน 

ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
5.1 แผนการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ    5.1.1 มีการก าหนดแผนการด าเนินกิจกรรม/โครงการไว้

อยา่งชดัเจน  (6 คะแนน) 
5.1.2 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ  (3 คะแนน) 
5.1.3 มีการก าหนดงบประมาณ/ทรัพยากรอื่น ๆ ไว้
ส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการ (3 คะแนน) 
5.1.4 มีการก าหนดค่าเป้าหมายและวิธีการประเมินผล
ส าเร็จในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ (3 คะแนน) 

15 คะแนน 

5.2 ความเป็นนวตักรรมหรือความคิดสร้างสรรคข์องกิจกรรม/โครงการ 5.2.1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับปัญหา (Pain 
Point) ของชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมาย (15 คะแนน) 
5.2.2 กิจกรรม/โครงการมีความใหม่และแตกต่ าง 

45 คะแนน 



ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
(10 คะแนน) 
5.2.3 การสร้างกิจกรรม/โครงการอาศัยกระบวนการ 
เชิงนวัตกรรมหรือกระบวนการ (คิด เชิงออกแบบ 
(Design Thinking) (5 คะแนน)  
5.2.4 กิจกรรม/โครงการเป็นต้นแบบเชิงนวตักรรมใน
ระดบัอุตสาหกรรมหรือในระดบัพ้ืนที่ (5 คะแนน) 
5.2.5 กิจกรรม/โครงการมีการต่อยอดนวตักรรมอย่าง
ต่อเน่ือง(5 คะแนน) 
5.2 .6  กิ จก รรม /โครงก ารสะท้อนถึ งคุณ ค่ าห รือ
ประสิทธิภาพได้ในเชิงประจักษ์ (อาจพิจารณาจาก 
การไดรั้บรางวลั การไดรั้บการรับรอง การไดรั้บการจด
สิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร เป็นตน้) (5 คะแนน) 

5.3 ความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะหลกัขององคก์ร 5.3.1 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับความเช่ียวชาญ
ของบุคลากรขององคก์ร (5 คะแนน)  
5.3.2 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับทรัพยากรทาง 
การผลิตขององคก์ร (5 คะแนน) 
5.3.3 กิจกรรม/โครงการสอดคล้องกับกระบวนการ
ด าเนินงาน/การผลิตขององคก์ร (5 คะแนน) 

15 คะแนน 

5.4 การมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 5.4.1 กลุ่มเป้าหมายหลกั/กลุ่มคนในพ้ืนที่การด าเนินงาน
เข้ามามี ส่วนร่วมในการด าเนิน กิจกรรม/โครงการ  

25 คะแนน 



ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
(6 คะแนน) 
5.4.2 ผูบ้ริหารขององคก์รเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ (6 คะแนน) 
5.4.3 บุคลากรจากส่วนงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเข้ามี
ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ (6 คะแนน) 
5.4.4 อ งค์ ก รภ า คี เค รื อ ข่ า ย ภ า ย น อ ก  (ที่ ไ ม่ ใ ช่
กลุ่ม เป้าหมายหลัก) เช่น สถาบันการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น องค์กรภาครัฐ องค์กรภาคประชา
สังคม เป็นตน้ เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ (7 คะแนน) 

5.5 ความส าเร็จและการมุ่งตอบโจทยค์วามยัง่ยืน 5.5.1 ผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการบรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก  าหนด (35 คะแนน) 
5.5.2 กิ จ ก ร ร ม /โ ค ร ง ก า ร ส า ม า ร ถ ส นั บ ส นุ น 
การด าเนินงานตามเป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยืน  
(30 คะแนน) 
5.5.3 การวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคม (Social Impact 
Assessment: SIA) และการวิเคราะห์ผลตอบแทนทาง
สั ง ค ม  ( Social Return on Investment: SROI) ข อ ง
โครงการ (30 คะแนน) 

95 คะแนน 

5.6 การเป็นแหล่งเรียนรู้และการขยายผลการด าเนินงาน 5.6.1 มีการขยายผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการไป 30 คะแนน 



ตัวช้ีวัด ความหมาย คะแนนเต็ม 
ยงักลุ่มเป้าหมายหรือพ้ืนที่อื่น ๆ (8 คะแนน) 
5.6.2 กิจกรรม/โครงการมีรูปแบบการพัฒนาที่ชุมชน
หรือกลุ่มเป้าหมายสามารถ ต่อยอดการด าเนินกิจกรรม
ดว้ยตนเอง เช่น วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ สมาคม กลุ่ม
เกษตรก ร กลุ่ ม แม่ บ้ าน ห รือกลุ่ ม อ า ชีพ  เป็ น ต้น  
(8 คะแนน) 
5.6.3 มีการถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการให้กบัผูม้ีส่วนได้เสียกลุ่ม ต่าง ๆ เช่น 
องค์กรชุมชน สถาบนัการศึกษา บริษทัในเครือ เป็นต้น   
(7 คะแนน)  
5.6 .4  มี ก ารจัดตั้ ง เป็ น ศูนย์ก ารเรียน รู้  ห รือแหล่ ง 
การเรียนรู้ (7 คะแนน) 

หมายเหตุ เอกสารหลกัฐานที่น ามาแสดงในหมวดน้ี ตอ้งเป็นผลการด าเนินงานของกิจกรรม/โครงการ ในรูปแบบดงัน้ี  
              - กิ จกรรม /โครงการ ที่ เกิ ดขึ้ น  ตั้ งแ ต่  เดื อน  มกราคม  พ .ศ . 2563 ห รือ  กิ จก รรม /โครงก าร  ที่ ด า เนิ นก ารม าอย่างต่ อ เน่ื อ งจนถึ งปั จจุบั น



 


